创新人才教育研究会2022年度课题指南

为深入贯彻习近平总书记关于教育的重要论述，更好地服务国家教育改革与发展的总体目标，集中破解创新人才教育研究中的热点、难点问题，激发各类人才创新活力，为夯实创新发展人才基础、提升国家创新体系整体效能做出本研究会应有的贡献，特制定本课题指南。
该指南旨在引导教育科研规划和课题研究在关注前沿问题、重视理论研究的同时，着力加强实践需要的各项应用研究，协调好各方面研究力量，加强研究的前瞻性、理论性、创新性、指导性，为中国特色创新人才教育的理论和实践体系的形成做出贡献。建议课题如下：
一、文献研究
1.1  创新人才教育的文献资源库建设；
1.2  创新人才教育的政策文献研究；
1.3  中国古代及近现代创新人才教育史研究；
1.4  创新人才教育成功实践案例资源库建设；
1.5  与我国创新人才教育有关的海外文献研究。
 二、理论研究
2.1  对习近平总书记关于教育重要论述的研究及新时代教育德智体美劳五育评价体系研究；
2.2  具有创新人才潜质的学习者的基本特征、行为表现和价值观特点研究；
2.3  创新人才的学识、能力和品德评价标准，创新人才成长规律性及其培养模式；
2.4   两院院士科学成就的要素分析与能力指标研究；
2.5   创新人才教育与教师专业素养研究；
[bookmark: _GoBack]2.6   创新人才培养的顶层设计及项目规划与实践策略研究。
三、实践研究
3.1  杰出创新人才的实证案例研究；
3.2  国内现有创新人才教育实践探索的现状、经验及其启示；
3.3  培养青少年创新意识、实践能力与社会责任感的课程（或特色活动）规划与教学实践；
3.4  旨在培养创新人才的学科发展、跨学科发展及综合发展项目的实验研究与行动研究的校本案例与经验总结研究；
3.5  创新人才教育（实践经验）的教育教学实践策略研究；
3.6   创新人才早期发现和早期培养的心理健康引领实践研究；
3.7  教育信息化在创新人才培养中的应用、在线教学模式及资源硏究、双师教学研究、教育媒介创新及新产品运用实践研究；
3.8   “双减”政策下创新人才培养实践研究；
3.9   指向核心素养的教育教学设计实践研究；
3.10 德育教育在创新人才培养中的地位作用及德育教育案例和实践研究；
3.11 课堂教学改革与创新在创新人才培养中的案例研究及实践研究；
3.12 面向创新人才培养的教研改进和教学评估体系改革案例研究及实践研究；
3.13 县域义务教育优质均衡发展与创新人才培养相结合的案例研究和实践研究；
3.14 创新人才培养实践中的跨界教育、特殊教育、融合教育案例研究；
3.15 家庭教育在创新人才培养中的作用案例研究。
四、政策研究
4.1  国际社会推进创新人才培养的重大政策和决策研究；
4.2  从创新人才教育成功实践案例反思并改革现行培养目标、课程教材和教育教学及招生等方面的有关政策研究；
4.3  创新人才教育实践的教育、财政支持政策和激励政策研究；
4.4  创新人才教育的师资培养政策和教师工作绩效评估政策等研究；
4.5   支持创新创业人才培养的职业教育政策研究；
4.6  支持创新人才培养的县域教育政策研究。
五、制度研究
5.1  具有创新潜质儿童早期发现的评价标准及其机制研究；
5.2  建立有益于创新人才脱颖而出的学习方法指导、教学指导、管理工作与绩效评估的制度研究；
5.3  创新人才教育实践对于改革和完善现行教育与教学制度的互动关系研究。
六、比较研究
6.1  国内外创新人才及天才教育的理论、实践与政策的比较研究；
6.2  国内外创新人才培养模式的比较研究与合作研究；
6.3  国内外创新创业人才的职业教育理论、实践与政策的比较研究。
 
本课题指南只是提供一个研究范围，在每一项研究范围内，都可以列出若干项小课题。申报研究课题的单位和个人，可以以本课题指南中的研究范围作为你的研究课题题目，也可以选择上述某一个研究范围并自列符合该研究范围的小课题题目。我们提倡研究要突出“小、精、实、新”的特点，切忌“大、泛、空、重复”的弊病。
